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Samen streven naar positieve verandering.
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Beleidsplan



Stichting Mumsema  is een toegewijde Nederlandse hulporganisatie die zich inzet voor humani-
taire acties en noodhulp wereldwijd. Met een sterke ethische basis en een missie om levens te 
verbeteren, biedt Mumsema essentiële steun aan gemeenschappen die getroffen zijn door con-
flicten, armoede en natuurrampen. Gedreven door medemenselijkheid en solidariteit, strekt hun 

bereik zich uit om hoop te brengen waar het het meest nodig is.
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Dit beleidsplan omvat een overzicht van de beoogde doelstellingen en activiteiten, en biedt 

inzicht in owel fondsenwerving als fondsbeheer. Stichting Mumsema streeft ernaar om zonder 

enig onderscheid op basis van taal, geloof, ras of geslacht te voorzien in de behoeften van de 

minderbedeelden. Alle betrokkenen bij de stichting, inclusief de bestuursleden en andere vrijwil-

ligers, zetten zich volledig belangeloos en op vrijwillige basis in voor dit doel. In de afgelopen 

jaren heeft de stichting aanzienlijke vorderingen gemaakt als een zelfstandige organisatie.De 

stichting is opgericht in 2016 en heeft haar thuisbasis in Den Haag. De duur van dit beleidsplan 

beslaatbeslaat de komende twee jaar, namelijk 2023 en 2024. Gedurende deze periode zal Stichting 

Mumsema haar inspanningen blijven richten op het verwezenlijken van haar missie en het effec-

tief bijstaan van degenen die hulp nodig hebben.

Inleiding



Stichting Mumsema omarmt een reeks kernwaarden die onze humanitaire missie en visie sturen. Solidariteit 
verbindt gemeenschappen wereldwijd, terwijl transparantie onze communicatie met donateurs en vrijwil-
ligers versterkt. Sociale rechtvaardigheid en gelijkheid vormen onze ethische kompas, terwijl efficiëntie en 
duurzaamheid de weg banen voor blijvende impact. Samenwerking is onze kracht, gebouwd op mede-
menselijkheid en verantwoordelijkheid voor een betere wereld.
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Missie

Stichting Mumsema heeft als doel om hulp te bieden aan mensen die zich in nood en armoede bevinden, waarbij 
essentiële behoeften zoals onderdak, voedsel, kleding, water en onderwijs niet vanzelfsprekend zijn. We richten 
ons hierbij specifiek op de meest kwetsbare groepen, degenen die zonder assistentie niet in staat zijn om in hun 
basisbehoeften te voorzien. Dit realiseren we door middel van projecten die deze lacunes aanvullen, mogelijk ge-
maakt door donaties, kennis en vrijwilligers.

Visie

Stichting Mumsema streeft ernaar om een zekere mate van welzijn te creëren voor mensen in nood en armoede. 
Onze inzet omvat zowel kortetermijninterventies als langetermijnprojecten, waaronder respons op gebeurtenis-
sen zoals aardbevingen, natuurrampen en conflicten.

Visie 
& Missie



Stichting Mumsema verleent humanitaire hulp aan behoeftigen in diverse regio's wereldwijd. Deze stichting is 
gewijd aan humanitaire projecten met het doel om mensen in nood en/of armoede te voorzien van hun basisbe-
hoeften. Opgericht in 2016, heeft de stichting haar zetel in 's-Gravenhage. Het woord "Mumsema" is van Turkse 
oorsprong en betekent "verlichting bieden aan de omgeving". De stichting ontplooit activiteiten op diverse ter-
reinen om de goedheid en schoonheid op aarde te vergroten en te delen. De kern van de inspanningen van 
Stichting Mumsema is gericht op degenen die zich in nood of armoede bevinden. Uit deze intentie is onze 
slogan ontstaan: "omwille van het goede," vertaald naar het Turks als "Iyilik adına."

Huidige situatie
De middelen die vergaard worden via fondsenwerving vinden hun weg naar Stichting Mumsema via de ING-rek-
ening in Den Haag, op naam van Stichting Mumsema. Deze financiële bronnen worden ingezet ter realisatie van 
diverse projecten, die op hun beurt de gestelde doelen helpen te verwezenlijken. De stichting zet alle beschik-
bare middelen in overeenstemming met haar doelstellingen, voor projecten binnen de volgende domeinen:

    Zingeving 

    Ontwikkeling

    Onplooiing

    Gezondheid

    Beweging

Deze gebieden omvatten respectievelijk visie op het leven, onderwijs, welzijn en hulpverlening, gezondheid en 
mobiliteit. Door zich te richten op deze facetten van het menselijk bestaan, streeft Stichting Mumsema ernaar 
om een positieve en holistische impact te creëren voor degenen die het meest behoeftig zijn

Rechtsvorm: Stichting naar Nederlands recht opgericht. 

De ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling) van Stichting Mumsema biedt belangrijke voordelen. 
Donateurs kunnen hun giften aan ons fiscaal aftrekken, en als ANBI-instelling zijn wij vrijgesteld van 
schenk- en erfbelasting. Deze status versterkt onze transparantie en vertrouwen als een organisatie die 
zich inzet voor het algemeen welzijn.

Over ons

Contactgegevens



Het bestuur vormt de kern van onze organisatie en 
draagt de verantwoordelijkheid voor het algemene func-
tioneren en de strategische richting. Naast het waarbor-
gen van een verantwoorde financiële bedrijfsvoering en 
het nemen van cruciale beslissingen met betrekking tot 
beleidskwesties, zetten onze bestuursleden zich in om 
een positieve impact te creëren binnen onze gemeen
schap. 

Stichting Mumsema vertrouwt volledig op de vrij-
gevigheid van onze donateurs. Onze bestuursleden ont-
vangen geen financiële vergoeding voor hun toewijding 
als bestuurders. Hun inzet is volledig vrijwillig. Het 
bestuur wordt gevormd door drie leden, elk met gelijke 
bevoegdheden. Samen vormen zij het sturende orgaan 
dat verantwoordelijk is voor het beleid, financiën en 
overige bestuurlijke aangelegenheden van de stichting 
en de bijbehorende projecten. 

Het bestuur opereert zonder individuele doorslag-
gevende stem of veto recht. Besluiten worden genomen 
conform de statuten, waarbij een meerderheid van stem-
men geldt. Om de transparantie en verantwoording te 
waarborgen, worden er notulen bijgehouden van elke 
bestuursvergadering. 

Het
Bestuur
"In de eenheid van ons bestuur schuilt de 
kracht om samen verandering te creëren 
en positieve invloed uit te oefenen."

Secretaris 

Mizgin Sorgucu

Penningsmeester

Aysun Toran

Voorzitter

Zanan Sorgucu

Om de formele bevoegdheden zoals vastgelegd in de 
statuten daadwerkelijk in werking te laten treden, heeft 
het bestuur specifieke maatregelen genomen. Alle 
betalingen die via ING-bank worden uitgevoerd, vereisen 
de handtekening van een tweede bestuurslid. Voordat 
een betaling wordt uitgevoerd, moeten betalingsinten-
ties worden ingevuld. Deze intenties worden geïnitieerd 
doordoor de Voorzitter en/of de Penningmeester en worden 
vervolgens door de andere bestuursleden ondertekend 
als akkoord. Pas nadat deze dubbele goedkeuring is ver-
kregen, wordt de betaling uitgevoerd. Een gedetailleerde 
administratie van alle betalingsintenties met beide 
handtekeningen wordt bewaard voor later verificatie.

Met deze robuuste bestuursstructuur en strenge fi-
nanciële controles blijft Stichting Mumsema toegewijd 
aan transparantie, verantwoordelijkheid en een effecti-
eve uitvoering van onze missie 



Bestuursleden
De rol en verantwoordelijkheden van de bestuurdsleden.
binnen het bestuur van een organisatie zijn duidelijk gedefinieerde verantwoordelijkheden en rollen van essentieel 
belang. Ze zorgen voor efficiënte besluitvorming, effectieve coördinatie van activiteiten en optimale toewijding aan 
de missie. Het duidelijk verdelen van verantwoordelijkheden helpt bij het voorkomen van overlappingen en conflict-
en, en zorgt ervoor dat elk bestuurslid zijn of haar unieke expertise en vaardigheden kan inzetten. Hierdoor kan het 
bestuur gezamenlijk naar doelstellingen werken, risico's minimaliseren en de impact van de organisatie vergroten.

Voorzitter: Zanan Sorgucu
Als voorzitter draagt zij de verantwoordelijkheid voor het algemene reilen en zeilen van de organisatie. Ze bewaakt 
de langetermijndoelstellingen en stuurt bij wanneer dat nodig is. Bovendien onderhoudt ze contacten met partners 
in de hulpgebieden en leidt ze zowel bestuurs- als algemene vergaderingen. Ze speelt een cruciale rol bij het onder-
houden en uitbreiden van het netwerk van de stichting. De voorzitter is tevens de voornaamste verantwoordelijke 
voor het beleid van de stichting.

Penningmeester: Aysun Toran
De penningmeester is verantwoordelijk voor een nauwkeurige financiële administratie en draagt medeverantwoor-
delijkheid voor het beleid van de stichting. Ze houdt toezicht op de acquisitiecommissie en maakt deel uit van het 
dagelijks bestuur, samen met de voorzitter en de secretaris. De penningmeester beheert alle financiële aspecten 
van de organisatie, inclusief het opstellen van begrotingen, controleren en uitvoeren van inkomsten en uitgaven, en 
het opstellen van financiële verslagen. Ze zorgt jaarlijks voor een balans en een staat van baten en lasten. Haar ve-
rantwoording wordt jaarlijks afgelegd aan de Algemene Vergadering, waarbij decharge wordt verleend.

Secretaris: Mizgin Sorgucu
De secretaris is de notulist van het bestuur en verzorgt de schriftelijke communicatie met de buitenwereld. Ze be-
heert de website en sociale mediakanalen en vervult een aantal specifieke taken, zoals:
• Archiveren van inkomende correspondentie en berichten
• Notuleren tijdens vergaderingen
• Schrijven van brieven en persberichten namens de stichting
• Coördineren van alle communicatie

Bestuursleden en Vrijwilligers:

Bestuursleden en vrijwilligers van Stichting Mumsema ontvangen geen financiële beloning voor hun inzet. De or-
ganisatie heeft geen betaalde medewerkers of andere betaalde krachten in dienst. De inzet van deze toegewijde in-
dividuen draagt bij aan de missie van de stichting om humanitaire hulp te bieden zonder enig financieel gewin als 
drijfveer.



Doelstellingen
De kracht van gerichte doelstellingen
Het definiëren van duidelijke doelstellingen vormt het fundament van een stichting. Deze doelen dienen als 
kompas, leidend in ons streven naar positieve verandering. Ze geven richting aan onze inzet en bieden een 
helder pad om ons maatschappelijk streven te verwezenlijken.

Het verlenen van diverse vormen van humanitaire hulp aan iedereen die behoefte 
heeft, zonder onderscheid te maken op basis van geloof, etnische achtergrond, 
geslacht of politieke overtuiging.

Het bieden van aandacht en zorg aan gehandicapten en weeskinderen.

 Het bieden van hulp in noodsituaties en bij rampen.

Het ondersteunen en begeleiden van mensen met een sociaal zwakkere positie 
en daklozen.

Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de 
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Het voorzien in de basisbehoeften van mensen in nood, waaronder voedsel, water, 
kleding, onderdak en andere essentiële benodigdheden.

Het inzamelen van medische benodigdheden, medicijnen, kleding, schoeisel en 
vergelijkbare items, zowel in Nederland als in het buitenland.

Het systematisch onderzoeken van potentiële behoeften en het selecteren en 
uitvoeren van hulpverleningsprojecten.

Het organiseren en uitvoeren van fondsenwervende activiteiten en initiatieven om 
de beschikbare middelen van de stichting te vergroten.

Het organiseren van activiteiten waarbij onder andere voedsel, kleding, medische 
voorraden en andere goederen worden geschonken aan de armen en behoeftigen.

Het ondersteunen van sociaal zwakkeren, gehandicapten en minderbedeelden in 
schrijnende omstandigheden.

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

Samenwerken met en steun verlenen aan organisaties die vergelijkbare doelen 
nastreven.



Fondswerving Financieel beheer

Het bestuur draagt de verantwoordelijkheid voor het fi-
nanciële beleid van de organisatie, waarbij het zorgvuldig 
toezicht houdt op de financiële gezondheid en duur-
zaamheid. Dit omvat het beoordelen en goedkeuren van 
budgetten, het volgen van financiële prestaties, het be-
heren van fondsenwerving en het waarborgen van trans-
parantie en verantwoording in alle financiële aangelegen
heden. Door deze rol serieus te nemen, kan het bestuur 
ervoor zorgen dat de middelen effectief worden ingezet 
ten behoeve van de missie en dat de organisatie finan-
cieel stabiel blijft om haar doelen te bereiken.

De taken die hierbij horen omvatten onder andere:
• Jaarlijks opstellen van een begroting voor de komende 
jaren;

• Jaarlijks vaststellen en goedkeuren van de jaarrekening 
van het afgelopen jaar;

• Beheren van de financiële middelen en lopende 
projecten;

• Toewijzen van financiële middelen en initiëren van 
nieuwe projecten.

HetHet toegewijde toezicht van het bestuur op financiële 
aangelegenheden zorgt ervoor dat de middelen transpar-
ant en efficiënt worden ingezet, waardoor wij onze missie 
van humanitaire hulp effectief kunnen vervullen

Fondsenwerving speelt een cruciale rol binnen de kern-
waarden van Stichting Mumsema en draagt bij aan het 
vervullen van onze missie en doelstellingen. We erkennen 
dat het verwerven van financiële middelen op een trans-
parante en verantwoorde wijze ons in staat stelt om een 
blijvende en positieve impact te creëren in de gemeen-
schappen die we dienen.

Onze benadering van fondsenwerving is gestoeld op 
diepgewortelde ethische principes en best practices die 
gelden in de non-profitsector. Het opbouwen van vertrou-
wen bij onze gewaardeerde donateurs en samenwerking-
spartners heeft bij ons de hoogste prioriteit. We hebben 
ons gecommitteerd aan het maximaliseren van elke ont-
vangen bijdrage door middel van een nauwgezette focus 
op de bestemming ervan.

De inkomsten die we genereren via onze fondsenwerving 
worden met de grootste zorgvuldigheid toegewezen aan 
de uitvoering van onze humanitaire projecten. Dit omvat 
het verlenen van directe hulp aan mensen in noodsituaties 
en het ondersteunen van kwetsbare groepen in onze 
samenleving. Gedreven door de behoefte aan blijvende 
impact, blijven we actief streven naar het diversifiëren van 
ononze financieringsbronnen en zoeken we voortdurend 
naar nieuwe en innovatieve manieren om onze missie te 
bevorderen. Het streven naar verantwoordelijkheid en 
transparantie jegens onze belanghebbenden komt tot 
uiting in onze jaarlijkse financiële verslagen. Deze rap-
portages bieden een helder en uitgebreid overzicht van 
onze inkomsten, uitgaven en de financiële besluitvorming 
die onze activiteiten ondersteunt. We koesteren een 
diepgewortelde toewijding aan open communicatie en 
stellen ons jaarverslag beschikbaar om een diepgaand 
inzicht te geven in hoe de ontvangen fondsen worden in-
gezet om tastbare, duurzame verandering te bewerkstelli-
gen. 

Het is tevens mogelijk om een open donatie te doen. De 
donaties worden toegewezen aan de hand van de intentie 
van de donateur voor de betreffende projecten. Als er 
sprake is van een open donatie, worden deze bij de al-
gemene reserve gevoegd en van daaruit worden ook 
andere projecten  medegefinancierd. 



Voorbeelden van 
onze projecten

Deze voedselpakketten zijn meer dan alleen eten. Ze 
geven ook hoop voor de toekomst. Ze laten zien dat 
samenwerken en elkaar helpen belangrijk zijn. De pak-
ketten hebben basisproducten zoals rijst, water, olie, 
linzen, brood en meel. We geven niet alleen eten, maar 
ook een boodschap van steun en samenzijn.

We willen graag dat niemand honger heeft. Daarom 
zorgen we ervoor dat gezinnen genoeg te eten hebben. 
Zo kunnen ze bouwen aan een betere toekomst. Samen 
met de gemeenschappen die we helpen, geloven we 
dat we samen een goede en gezonde toekomst kunnen 
maken. 

In het afgelopen jaar heeft Stichting Mumsema met toe
wijdingwijding gewerkt aan het voedselpakket project. We 
hebben samengewerkt met lokale gemeenschappen 
en partners om honderden voedselpakketten te ver-
spreiden naar gezinnen in nood.  We zijn vastberaden 
om deze inspanningen voort te zetten en nog meer ge-
meenschappen te bereiken die onze hulp kunnen geb-
ruiken.

Stel je voor: vlak voordat je gaat slapen, denk je aan hoe 
weinig eten je vandaag hebt gehad en je maakt je zorgen 
over wat je morgen kunt eten. Denk nu eens aan kin-
deren die in bed liggen en honger hebben. Hun buikjes 
maken geluidjes omdat ze niks hebben gegeten. Ze 
kunnen niet lachen omdat ze pijn hebben van de lege 
maag. Sommige gezinnen hebben niet genoeg eten, en 
vvoor hen is een voedselpakket een soort reddingsboei 
die voorkomt dat ze in de problemen komen door te 
weinig eten.

Een voedselpakket lijkt simpel, maar het kan het verschil 
maken tussen overleven of in de problemen raken. Want 
hoe kan een gezin genoeg eten als er niet genoeg geld 
is? Voor sommige mensen is het elke dag een gevecht 
om genoeg geld te verdienen voor eten.

DitDit zorgt er soms voor dat kinderen moeten stoppen met 
school om te gaan werken voor eten. Dat is verdrietig, 
want naar school gaan is belangrijk. Maar als je honger 
hebt, moet je soms kiezen. Bij Stichting Mumsema be-
grijpen we hoe moeilijk dit is. We willen graag helpen. We 
geven gezinnen voedselpakketten, zodat ze genoeg te 
eten hebben.  

1. Voedselpakketten uitdelen aan behoeftigen.



Stichting Mumsema zet zich in voor het bouwen van waterputten in dorpen in Afrika waar deze momenteel ontbrek-
en. In deze dorpen is schoon drinkwater schaars, en vaak zijn de bewoners genoodzaakt om gevaarlijke tochten te 
ondernemen om elders water te halen. De armoede in deze gemeenschappen is schrijnend en soms regent het 
maandenlang niet. Dit jaarlijks terugkerende project vormt een integraal onderdeel van de inspanningen van 
Mumsema. Afrika, vooral de regio's ten zuiden van de Sahara, wordt geconfronteerd met een ernstige watercrisis. 
Twee op de vijf mensen hebben geen toegang tot schoon drinkwater. Veel van het water in de Sub-Sahara is vervuild 
en daardoor niet geschikt voor menselijke consumptie. Bovendien fungeert deze waterbron vaak als broedplaats 
voor diverse ziekteverspreidende insecten, zoals malaria en gele koorts. Helaas sterven vele kinderen aan deze 
ziektes nog vóór ze vijf jaar oud zijn. De impact van een waterput in een dorp is immense. Het leven van alle dorps-
bewoners wordt op positieve wijze beïnvloed. Vrouwen hoeven geen uren meer te besteden aan gevaarlijke reizen 
naar vervuilde waterbronnen. De bespaarde tijd geeft vrouwen de kans om te werken en hun gezinnen te onder-
houden. Bovendien kunnen kinderen weer naar school gaan, omdat ze niet langer urenlang onderweg zijn om water 
te halen. Jaarlijks opent Stichting Mumsema gemiddeld 15 waterputten per kwartaal, wat een essentiële bijdrage 
levert aan het welzijn en de gezondheid van de gemeenschappen in nood.

2. Waterputten - Een Levensreddend Project voor Afrikaanse Dorpen

3. Weesfonds - Bevordering van Onderwijs voor Weeskinderen

Weeskinderen staan voor een extra kwetsbare positie. Hun toekomst wordt in grote mate bepaald door hun 
schoolprestaties. Vaak zitten zij met de handen in het haar, omdat ze niet weten hoe ze de benodigde schoolspullen 
kunnen verkrijgen, laat staan het geld daarvoor. Bij Stichting Mumsema begrijpen we dit probleem maar al te goed.
Daarom hebben we gekeken naar de behoeften voor het komende schooljaar. In plaats van standaard voorraden, 
ongeacht hun staat, kleur of vorm, hebben we kinderen de mogelijkheid gegeven om hun eigen schoolbenodigd-ongeacht hun staat, kleur of vorm, hebben we kinderen de mogelijkheid gegeven om hun eigen schoolbenodigd-
heden te kiezen. Net zoals kinderen overal ter wereld gewend zijn te doen. Ze mochten hun eigen schooltas, 
schriften en pennen selecteren. Dit gaat verder dan enkel het vervullen van materiële behoeften; het geeft deze kin-
deren een gevoel van geluk en autonomie. Door middel van ons Weesfonds bieden we niet alleen de kans op beter 
onderwijs, maar streven we ook naar het herstellen van hun zelfvertrouwen en optimisme, terwijl we tegelijkertijd 
voorzien in hun materiële vereisten. Jaarlijks zal stichting mumsema in de maand augustus en september in ver-
schillende steden en landen schoolspullen projecten uitvoeren.



Elk van ons koestert jeugdherinneringen die ons een glimlach bezorgen bij de gedachte eraan. Die dagen waarop de 
lucht blauw was, het gras groen en de vreugde oprecht - ze blijven in ons hart als warme momenten. Bij Stichting 
Mumsema willen we deze diepe, plezierige herinneringen doorgeven aan kinderen, als een baken van warmte in hun 
toekomstige leven. Om dit te bewerkstelligen, hebben we een onvergetelijke dag georganiseerd voor weeskinderen. 
In nauwe samenwerking met verschillende weeshuizen hebben we deze bijzondere dag vormgegeven in drie delen. 
Allereerst werden de kinderen opgehaald en naar een speelparadijs gebracht, waar ze zich helemaal konden uitlev-
en. Het speelparadijs was exclusief gereserveerd voor deze kinderen en bood hen een eigen wereld vol plezier. 
Daarna genoten we gezamenlijk van een smakelijke maaltijd. Als afsluiting brachten we een bezoek aan een kled-
ingwinkel, waar ieder kind persoonlijk werd geholpen om de kledingstukken te kiezen die ze het meest nodig 
hadden op dat moment. Dit bijzondere project vond plaats in Azië, specifiek in Turkije. Met de steun van gulle dona-
teurs hebben we deze dag tot een onvergetelijke herinnering gemaakt voor de kinderen, en hebben we bijgedragen 
aan hun welzijn en geluk.

4. Weeskinderen - Speeldag voor Onvergetelijke Herinneringen

5. Verblijfskampen - Een Helpende Hand voor Weeskinderen

Onze toewijding aan weeskinderen reikt verder dan slechts het verstrekken van voedsel en kleding; we streven naar 
alomvattende ondersteuning op elk gebied. Dit omvat niet alleen (warme) maaltijden, voedselpakketten, en kleding, alomvattende ondersteuning op elk gebied. Dit omvat niet alleen (warme) maaltijden, voedselpakketten, en kleding, 
maar ook dekking van schoolkosten en zelfs tandheelkundige zorg indien nodig. Deze breed scala aan hulpbronnen 
heeft een uiterst positieve invloed op het leven en de toekomst van deze kinderen. Weeskinderen dragen vaak een 
zware last, worstelend met stress, depressie en een sombere kijk op de wereld. Het verlies van ouders, en daarmee 
de veiligheid en zorgeloosheid, leidt tot een traumatische ervaring die diepe sporen achterlaat. Dankzij de genere-
uze donaties heeft Stichting Mumsema de mogelijkheid om deze kinderen te voorzien in hun meest essentiële be-

leggen voor een veelbelovende toekomst. We beseffen dat weeskinderen een bijzonder kwetsbare groep zijn, en 
ons doel is om hen te begeleiden naar een leven van hoop, mogelijkheden en een hernieuwde positieve kijk op de 
wereld om hen heen.



Het kledingproject gaat verder dan het verschaffen van 
kledingstukken. Het herstelt een gevoel van normaliteit en 
vreugde in het leven van deze kinderen. Het stelt hen in 
staat om met vertrouwen deel te nemen aan activiteiten 
en zichzelf te uiten zonder zorgen over hun uiterlijk.

KledingpakKledingpakketten zijn veelzijdig en passen zich aan aan 
de verschillende seizoenen. Tijdens de winterperiode 
gaan we verder dan enkel kleding, door ook sjaals, 
mutsen, handschoenen, winterlaarzen en warme winter-
jassen uit te delen. Op deze manier zorgen we ervoor dat 
kinderen niet alleen comfortabele kleding hebben, maar 
ook de juiste uitrusting om zich te beschermen tegen de 
koudekoude weersomstandigheden. Zo bieden we een hel-
pende hand in de meest veeleisende tijden van het jaar. 

Bij Stichting Mumsema omarmen we kleding als meer 
dan een materiële behoefte. Het is een manier om warmte 
en zorg te brengen bij hen die het het hardst nodig 
hebben. Elk kledingstuk dat we uitreiken, verspreidt liefde 
en aandacht in de harten van kinderen. Samen met onze 
donateurs streven we naar een wereld waarin elk kind 
wordt gewaardeerd, ondersteund en de mogelijkheid 
heeftheeft om te groeien, wetende dat ze er niet alleen voor 
staan. Ook dit jaar hebben wij meerderen kinderen kunnen 
blij maken met kledingpakketten.

Kleding betekent meer dan enkel materiële stof en 
draad. Het is een omarming, een bron van troost en een 
teken van zorg. Voor kinderen die met diverse uitdagin-
gen en obstakels te maken krijgen, kan kleding een spe-
ciale betekenis dragen. Stichting Mumsema omarmt 
met haar Kledingproject al deze kinderen, met het doel 
om hen essentiële kleding te bieden en zo hun waar
digheid en hoop te versterken.

Ons kledingproject is gericht op het ondersteunen van 
kinderen die in moeilijke omstandigheden verkeren, in-
clusief weeskinderen en anderen die behoefte hebben 
aan warme en geschikte kleding. We erkennen dat 
koude seizoenen en financiële uitdagingen het voor veel 
gezinnen moeilijk maken om hun kinderen van passende 
kleding te voorzien.

De focus ligt niet alleen op weeskinderen, maar op alle 
behoeftige kinderen die onze hulp kunnen gebruiken. 
Naast kledingpakketten delen we tijdens schoolperi-
odes ook schooluniforms uit, om ervoor te zorgen dat 
deze kinderen met trots en zelfvertrouwen naar school 
kunnen gaan. Dit draagt bij aan hun gevoel van betrok-
kenheid en verbondenheid met hun school en omgeving

De sleutel tot het succes van ons Kledingproject ligt in 
de vrijgevigheid van onze donateurs. Dankzij hun bijdra-
gen kunnen we kledingstukken selecteren, aanschaffen 
en samenvoegen tot pakketten die de behoeften van 
deze kinderen weerspiegelen. We begrijpen het belang 
voor donateurs om de impact van hun bijdragen te zien, 
daarom sturen we graag beeldmateriaal naar hen op. Dit 
geeftgeeft hen een inkijkje in de tastbare veranderingen die ze 
helpen bewerkstelligen..

6. Kledingprojecten



Onderwijs is de sleutel tot het ontsluiten van de potentie 
en de dromen van kinderen. Bij Stichting Mumsema 
omarmen we de overtuiging dat elk kind, ongeacht hun 
achtergrond, recht heeft op kwalitatief onderwijs en een 
eerlijke kans om hun talenten te ontwikkelen. Onze 
schoolprojecten zijn dan ook een toewijding om de licht-
puntjes van hoop te verspreiden naar kinderen in moeili-
jke omstandigheden, zoals weeskinderen en gezinnen 
die leven in armoede.

In een wereld waar het recht op onderwijs niet vanzelf-
sprekend is voor iedereen, is het onze missie om de 
kloof te overbruggen en deuren te openen naar een 
betere toekomst. Elk jaar streven we ernaar om talloze 
jonge geesten te ondersteunen, en dit jaar hebben we 
opnieuw vele leerlingen blij kunnen maken met gevulde 
schooltassen, klaar om hun reis van leren en groei te be-
ginnen. Deze schooltassen zijn niet zomaar tassen. Ze 
vertegenwoordigen de mogelijkheden die voor de kin-
deren liggen en de belofte van een beter morgen. Gevuld 
met essentiële schoolspullen zoals schrijfgerei, boeken 
en notitieblokken, pennen, potloden bieden deze tassen 
de broodnodige hulpmiddelen om te leren en te groeien. 

Schooltassen vol Dromen: Ons Streven naar Gelijke Kansen

Voor weeskinderen en kinderen in armoede zijn deze 
schoolspullen vaak buiten bereik, en onze inspanningen 
zijn gericht op het wegnemen van deze belemmeringen. 

InIn een wereld die wordt geconfronteerd met talloze uit-
dagingen, is onderwijs een wapen tegen onwetendheid 
en een hefboom voor verandering. Onze schoolproject-
en omvatten niet alleen het verstrekken van schooltas-
sen, maar ook het aanmoedigen van kinderen om te bli-
jven leren, te dromen en te streven naar hun doelen. We 
begrijpen dat educatie niet alleen het leren van feiten is, 
maar ook het koesteren van nieuwsgierigheid, creativite-
it en veerkracht.

Bij Stichting Mumsema zijn we vastberaden om deze 
waarden te delen en te verspreiden. We blijven geloven 
in de kracht van onderwijs om levens te transformeren 
en gemeenschappen te versterken. Elk kind dat we 
ondersteunen, is een stap in de richting van een betere 
toekomst voor ons allemaal.

DitDit jaar hebben we met trots onze inspanningen voort-
gezet om kinderen te voorzien van de benodigde middel-
en om te leren en te groeien. De glimlachen op hun 
gezichten en de sprankeling in hun ogen zijn een herin-
nering aan de onbeperkte potentie die in elk kind schuilt. 
Met elke schooltas die we uitreiken, planten we de za-
adjes van hoop en creëren we een pad naar een helder
en veelbelovende toekomst.

7. Onderwijsprojecten



Toekomst
Projecten
In de jaren 2023 - 2024 zal Stichting Mumsema niet alleen voortbouwen op bestaande projecten, maar ook nieuwe 
humanitaire initiatieven ontplooien. Deze projecten weerspiegelen onze voortdurende toewijding om positieve veran-
deringen te brengen in het leven van degenen die onze hulp het meest nodig hebben.

‘’Samen bouwen aan een betere morgen’’

Project 1:  Empowerment door Zelfontwikkeling - Een Essentiële Pijler van Humanitaire Hulp

In de kern van humanitaire hulp ligt de wens om het lijden te verlichten en de levenskwaliteit van de meest kwetsbaren 
te verbeteren. Maar wat als we nog een stap verder kunnen gaan dan enkel het vervullen van basisbehoeften? Wat als 
we behoeftigen niet alleen voorzien van voedsel, onderdak en kleding, maar hen ook de tools geven om hun eigen leven 
te transformeren? Dit is waar het principe van zelfontwikkeling binnenkomt, en waarom het zo cruciaal is in onze 
inspanningen.inspanningen. Stichting Mumsema, als toegewijde humanitaire hulporganisatie, gelooft dat het ondersteunen van zel-
fontwikkeling een fundamenteel aspect is van het veranderen van gemeenschappen en individuele levens. Het gaat niet 
langer enkel om het bieden van kortetermijnoplossingen, maar om het empoweren van mensen om hun eigen kansen 
te creëren en hun potentieel te ontplooien.

Waarom is het belangrijk om behoeftigen te helpen bij hun zelfontwikkeling?

   Duurzame Verandering: Zelfontwikkeling stelt mensen in staat om hun vaardigheden, kennis en zelfvertrouwen te 
   vergroten, waardoor ze duurzame veranderingen kunnen realiseren in hun leven en gemeenschap. Ze worden niet 
   langer enkel ontvangers van hulp, maar actieve deelnemers in hun eigen groei.

   Zelfredzaamheid: Het vergroten van zelfontwikkeling stimuleert zelfredzaamheid. Mensen leren nieuwe vaar      
   digheden aan, kunnen betere beslissingen nemen en vinden manieren om zichzelf te ondersteunen, zelfs als hulp  
   bronnen schaars zijn.

   Positieve Cyclus: Zelfontwikkeling creëert een positieve cyclus van groei. Individuen die empowered zijn, hebben   
   meer mogelijkheden om anderen te inspireren en te ondersteunen, waardoor de hele gemeenschap profiteert.

      Waardigheid en Trots: Zelfontwikkeling herstelt een gevoel van eigenwaarde en trots bij mensen. Ze zien zichzelf   
   niet langer als hulpeloos, maar als krachtige individuen die in staat zijn om hun omstandigheden te veranderen

Hieronder volgen voorbeelden van nieuwe projecten.


